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HIV Planning Group Meeting Minutes 
(Spanish Version) 
January 18, 2023 

Meeting held in-person and virtually via Microsoft Teams.  
In-person meeting held at the Penn Harris Hotel Trademark Collection by 

Wyndham, 1150 Camp Hill Bypass, Camp Hill, PA 17011 
 

Las reuniones se llevan a cabo en persona y virtualmente a través de Microsoft 
Teams. Debido a que las reuniones HPG se graban con audio, lenguaje específico 
será anotado aquí para: 

1. Las personas que dan un informe oficial o un anuncio específico 
2. Las personas que solicitan que se anote "para el registro" 
3. Las decisiones de normas y procedimiento 
4. Las mociones / votos  
5. Reconocimientos, agradecimientos, etc. 
 
Una vez aprobado por el HPG como parte de los minutos, todas las grabaciones 
estarán disponibles en.www.stophiv.com en la sección Planificación HPG 

 
 

Temas/Discusiónes  Acción 

Llamado al Orden  
Sonny Concepción y Mari Jane Salem -Noll 
Copresidentes de la Comunidad de HPG 
 
 

La reunión comenzó 
a las 9:05 am 
 
 

Bienvenida y Asistencia 
Sonny y Mari Jane dieron la bienvenida a todos. 
 
Miembros del HPG Presentes: Rob Pompa, Gary Snyder, 
Stephanie Knupsky, Emma Seagle, Andre Ford, Sonny 
Concepcion, Leah Magagnotti, Rachel Schaffer, Liza Conyers, 
Sharita Flaherty, Michelle Troxell, Ginger Scaife, Shekinah Rose, 
Natasha Gorham, Shane Cobert, Clint Steib, Michael Witmer, 
Carlos Dominguez, Michael Tikili, Chris Benson, Tammi Butler, 
Paul Kabera, Julia Sughrue, Lupe Diaz, Sofia Moletteri, Miguel 
Rodriguez 
 
Miembros del HPG No Presentes: Ella Kaplan, Joe Mannino 
Jessica Burdick, Cornelius Holmes, Daniel Pipkin, Shauna Weible, 
Victor Hurlde, Marci Egel-Guzowski, Heshie Zinman. 
 
 

9:05 am– 9:21 am 
Las asistentes se 
presentaron en 
persona o en 
Microsoft Teams 
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Socios de Planificación Presentes: Sharron Goode-Grant (Philly 
Part A Grantee/Philly HIV Planning), John Haines (SPBP-AC), 
Lauren Orkis (Viral Hepatitis), Jocelyn Hillman (Viral Hepatitis), 
Patrick Nosko (TB Program), Emily Holladay (Department of 
Aging), Sara Wojciechowski (Office of STDs), Katie Noss (PA-
FQHC) 
 
Socios de Planificación No Presentes: Corrections, Disability 
Services Agency, Drug and Alcohol, Health Equity, HIV 
Surveillance, Medical Assistance, OMHSAS, Education, HOPWA 
 
Personal del Departamento de Salud de la División de 
Enfermedad del VIH Presentes: Mari Jane Salem-Noll, Kyle 
Fait, Michelle Rossi, Cheryl Henne, Kendra Parry, Joanna Stoms, 
Cameron Schatz, Michelle Schlegelmilch, Robert Smith, Moira 
Foster, Ike Onukogu, Nnenna Ezekoye, Monisola Malomo 
 
Invitados: Casey Johnson (VIIV Healthcare), Darrin Kinander 
(PA Thrive Partnership), Heather Morian, Jeremy Sandberg 
(PEHTI), Lindsay Stiem (UPMC REACCH), Lauren Brandon 
(UPMC REACCH), Kimberly Sabolcik, Kristi Maratarano, 
Godwin Obiri, Savannah Runco, William Reynolds, Ann 
Ferguson, Jairid Pacileo, Tiania Warner, Alisha Freeman, Chas 
Cheatham, Michael Frederick, Sarah Carvajal, , Kendra Stevenson, 
Casey Johnson. 
 
 
Personal de la Universidad de Pittsburgh: Corrine Bozich, 
David Givens, Mike Zolovich, Nayck Feliz, Greg Fisher, David 
Stefanac, Luis Archilla, Harley Roth, Debra Dennison 
 
Anuncios: 
 
Aprobación de Minutos de la reunión de Noviembre 2022 
HPG 
 
Resumen de la Reunión Anterior y Explicación de la 
Estructura de la Reunión 
David Givens, HPCP 
 

 
9:21 am– 9:22 am 
El acta fue aprobada 
por unanimidad. 
 
 
9:22 am– 9:31 am 
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Orientación HPG Parte 1: Presentación: ¿Qué es la HPG y la 
planificación del VIH? 
David Givens, HPCP 
 
Orientación HPG Parte 1: Logros HPG 2022 
Corrine Bozich, HPCP 
 
HPG Orientación Parte 1 
Panel HPG: Experiencias, función y posibilidades de los 
miembros 
HPG 
• Los miembros de la comunidad Sharita Flaherty, Shane Cobert, 
Michael Witmer, Shekinah Rose y Liza Conyers hablaron sobre 
sus experiencias pasadas trabajando en HPG y respondieron 
preguntas de nuevos miembros sobre en qué trabaja HPG. 
 
 
 

9:31 am– 10:01 am 
 
 
10:01 am– 10:08 am 
 
 
 
 
 
 
 
10:08 am– 10:35 am 
A Shekinah Rose le 
gustaría ser 
reconocida por las 
HPG que se 
identifican como 
una mujer trans no 
binaria que prospera 
con el VIH. 

Discusión sobre la lista de contactos de HPG 
HPG 
• Paul Kabera, miembro de la comunidad de HPG, preguntó a HPG 
si había un directorio y una lista de contactos de todos los 
miembros y su información de contacto. 
• Se informó al HPG que anualmente se distribuye una lista de 
contactos en función de si el HPG decide si desea que se divulgue 
su información. 
• El HPG hizo una moción para que se distribuya al grupo un 
documento interno con información de contacto. 
• El voto a favor del documento fue unánime. 
 
 

Comenzó a las 
10:35 am– 10:50 am 
 
El HPCP coordinará 
la elaboración de 
este documento 

Descanso 
  
 
 
 

Comenzó a las 
10:50 am– 11:10 am 
 

Orientación HPG Parte 1: Rompehielos (Esenciales y 
Favoritos) 
HPG, Nayck Feliz (HPCP) y Mike Zolovich (HPCP) 
 

Comenzó a las 
11:10 am– 11:57 am 
 

Orientación HPG Parte 1: Módulos de tutoría 
David Givens, HPCP 

Comenzó a las 
11:57 am– 12:03 pm 
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• David presentó quién estaba en cada grupo antes de la hora del 
almuerzo 
• El HPCP trabajó para sentar a los miembros en persona juntos en 
sus grupos durante el almuerzo y proporcionó computadoras 
portátiles para los miembros virtuales de esos grupos. 
 

HPCP coordinará 
reuniones virtuales 
con cada pod 
 

Almuerzo 
 

Comenzó a las 
12:03 pm– 1:15 pm 
 

Orientación de HPG Parte 1: Plan de trabajo de 
HPG/Objetivos para 2023 
David Givens, HPCP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comenzó a las 1:15 
pm– 1:49 pm 
 
Antes de la próxima 
reunión, se alienta a 
los miembros de 
HPG a leer el "Plan 
Integrado de 
Atención y 
Prevención del 
VIH" de Pensilvania 
y a revisar la 
presentación titulada 
"Una introducción 
al proceso de 
planificación 
estatal", ambas que 
se encuentran en la 
pestaña 
"Planificación de 
VIH de PA" en 
www.stophiv.com  
Página Web. 
 

Programa de Enlace y Navegación de Estado Neutral (SNNLP) 
(Explicación de apertura, presentación y elementos de acción) 
Cameron Schatz, División de Enfermedades del VIH 
 
 
 
 

Comenzó a las 1:49 
pm– 2:29 pm 
 

Programa de Enlace y Navegación de Estado Neutral (SNNLP) 
(Discusión) 
HPG & División de Enfermedades del VIH 
 

Comenzó a las 
12:03 pm– 1:15 pm 
 
 

Descanso 
 

Comenzó a las 2:29 
am– 3:09 pm. 
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Programa de Enlace y Navegación de Estado Neutral (SNNLP) 
(Discusión Cont.) 
HPG y División de Enfermedades por VIH 
• El HPG acordó omitir el tiempo del subcomité el primer día para 
continuar con esta importante discusión sobre los Servicios de 
Navegación del VIH (HNS). 
• El HPG tuvo una larga discusión sobre el papel que juegan en el 
desarrollo de este servicio de enlace y cómo se ve HNS en el 
campo versus en el papel. También les preocupaba que el 
programa cobrara una tarifa por el reembolso del servicio sin 
probar primero la intervención. 
 
• De Mari Jane Salem-Noll: Una vez finalizada la propuesta para 
este servicio, la División analizará cómo pagarán por él dentro de 
las pautas de pago existentes que tienen. Luego compartirán esas 
ideas con las HPG. La División y HPG luego comenzarán a 
discutir cómo se debe implementar y si hay suficientes recursos 
para expandirse. 
 

Comenzó a las 3:21 
pm– 3:36 pm 
 
 
La División le 
mostrará al HPG sus 
ideas sobre cómo 
implementar este 
servicio una vez que 
se apruebe la 
propuesta. 

Resúmenes de las Reuniones del Subcomité 
Copresidentes de subcomités 
 
• Los copresidentes del Subcomité de Evaluación (Sharita Flaherty 
y Clint Steib) y los copresidentes del Subcomité de Apreciación 
(Shane Cobert y Ella Kaplan) informaron a los nuevos miembros 
sobre el trabajo que realizan sus respectivos subcomités. 
 
 

Comenzó a las 3:36 
pm– 3:50 pm 

Actualizaciones del grupo de trabajo: Grupo de trabajo de 
Administración de la Calidad Clínica 
Michelle Schlegelmilch, presidenta del Grupo de Trabajo 
 
 

Comenzó a las 3:50 
pm– 3:59 pm 

Actualizaciones del Grupo de Trabajo: Grupo de Trabajo de 
Empleo 
Liza Conyers, presidenta del Grupo de Trabajo 
 
 

Comenzó a las 3:59 
pm– 4:04 pm 

Resúmen y Despido 
Sonny Concepción y Mari Jane Salem-Noll 
Copresidentes de la comunidad HPG 
 

Se levantó la sesión 
a las 4:04 pm  
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HIV Planning Group Meeting Minutes 

(Spanish Version) 
January 19, 2023 

Meeting held in-person and virtually via Microsoft Teams.  
In-person meeting held at the Penn Harris Hotel Trademark Collection by 

Wyndham, 1150 Camp Hill Bypass, Camp Hill, PA 17011 
 

  
Debido a que las reuniones HPG se graban con audio, lenguaje específico será 
anotado aquí para: 

1. Las personas que dan un informe oficial o un anuncio específico 
2. Las personas que solicitan que se anote "para el registro" 
3. Las decisiones de normas y procedimiento 
4. Las mociones / votos  
5. Reconocimientos, agradecimientos, etc. 
 
Una vez aprobado por el HPG como parte de los minutos, todas las grabaciones 
estarán disponibles en.www.stophiv.com en la sección Planificación HPG 

 
 

Temas/Discusiónes  Acción 

Llamado al Orden  
Sonny Concepción y Mari Jane 
Copresidentes de la Comunidad de HPG 
 
 

La reunión comenzó 
a las 9:00 am 
 
 

Bienvenida y Asistencia 
Sonny y Mari Jane dieron la bienvenida a todos. 
 
Miembros del HPG Presentes: Rob Pompa, Gary Snyder, Ella 
Kaplan, Emma Seagle, Andre Ford, Sonny Concepcion, Leah 
Magagnotti, Rachel Schaffer, Liza Conyers, Sharita Flaherty, 
Michelle Troxell, Ginger Scaife, Shekinah Rose, Natasha Gorham, 
Shane Cobert, Clint Steib, Michael Witmer, Carlos Dominguez, 
Michael Tikili, Tammi Butler, Paul Kabera, Julia Sughrue, Lupe 
Diaz, Sofia Moletteri, Miguel Rodriguez 
 
Miembros del HPG No Presentes: Stephanie Knupsky, Joe 
Mannino Jessica Burdick, Cornelius Holmes, Daniel Pipkin, 
Shauna Weible, Victor Hurlde, Marci Egel-Guzowski, Heshie 
Zinman, Chris Benson. 
 

9:00 am– 9:01 am 
Las asistentes están 
formadas: 
Presencial y Virtual 
(Microsoft Teams) 
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Socios de Planificación Presentes: Sharron Goode-Grant (Philly 
Part A Grantee/Philly HIV Planning), John Haines (SPBP-AC), 
Lauren Orkis (Viral Hepatitis), Jocelyn Hillman (Viral Hepatitis), 
Patrick Nosko (TB Program), Emily Holladay (Department of 
Aging), Sara Wojciechowski (Office of STDs), 
 
 
Socios de Planificación No Presentes: Corrections, Disability 
Services Agency, Drug and Alcohol, Health Equity, HIV 
Surveillance, Medical Assistance, OMHSAS, Education, HOPWA, 
PA-FQHC 
 
Personal del Departamento de Salud de la División de 
Enfermedad del VIH Presentes: Jill Garland, Mari Jane Salem-
Noll, Kyle Fait, Michelle Rossi, Cheryl Henne, Kendra Parry, 
Joanna Stoms, Cameron Schatz, Robert Smith, Moira Foster, Ike 
Onukogu, Nnenna Ezekoye, Monisola Malomo 
 
 
Invitados: Ken McGarvey, Jeremy Sandberg (PEHTI), Kimberly 
Sabolcik, Kristi Maratarano, Godwin Obiri, Savannah Runco, 
Jairid Pacileo, Tiania Warner, Alisha Freeman, Chas Cheatham, 
Monica Woodring, Aditi Anand 
 
Personal de la Universidad de Pittsburgh: Corrine Bozich, 
David Givens, Mike Zolovich, Nayck Feliz, Greg Fisher, David 
Stefanac, Harley Roth, Teagen O’Malley, Luis Archilla. 
 
 
Anuncios  
 
Miembros de la Comunidad 
Paul Henry Cabera 
o UPMC en Harrisburg acaba de publicar un puesto de trabajo de 
Peer Navigator. Este es un puesto que busca a alguien que viva con 
el VIH que trabaje con pacientes y los aliente a permanecer bajo 
cuidado. Es una posición de salario digno, pero no requiere un 
título universitario. Esta es una oportunidad que estaría madura 
para un cliente en particular si está dispuesto a vivir en Harrisburg. 
o Póngase en contacto con Paul en kaberaph@upmc.edu si usted o 
alguien que conoce está interesado         
  

Comenzó a las 9:01 
am– 9:29 am 
Se invitó a todos los 
asistentes a 
proporcionar 
cualquier anuncio 
adicional no 
discutido el día 
anterior o nuevos 
desarrollos. 
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Actualizaciones de la División de Enfermedades del VIH 
 
Programa de Atención 
 
• El grupo de trabajo de gestión de casos ha terminado de 
actualizar los estándares de gestión de casos médicos (MCM) y no 
MCM. Junto con el desarrollo de una evaluación de necesidades 
para estandarizar el proceso de admisión. Esto es con el DOH para 
su revisión. 
 
• El horario para la capacitación en Manejo de Casos Médicos con 
el Centro de Capacitación en Educación sobre el SIDA del 
Atlántico Medio (MAAETC) está disponible y se han 
proporcionado copias de ese horario. 
 
 
Administración de la Calidad Clínica (CQM): 
• Continuaremos monitoreando el 4.° trimestre de 2022 y el 1.° 
trimestre de 2023 para determinar el impacto de nuestro proyecto 
de mejora de la calidad: Retención anual en servicio de 
administración de casos médicos (MCM). 
 
• Se ha aprobado el Plan CQM 2023. Se distribuyó al Grupo de 
Trabajo de CQM, HPG y los Subvencionados Regionales. 
 
• Medidas de rendimiento de 2023: 
o Programa Especial de Beneficios Farmacéuticos (SPBP): 
Supresión de Carga Viral VIH, Retención Anual en Servicios 
o Manejo de Casos Médicos (MCM): Retención Anual en 
Servicios, Carga Viral VIH 
o Banco de Alimentos/Comidas a Domicilio: Retención Anual en 
Servicios 
o Educación para la salud/Reducción de riesgos: supresión de la 
carga viral del VIH 
o HERR: Supresión de la carga viral del VIH 
o Servicios de salud ambulatorios/para pacientes ambulatorios: 
supresión de la carga viral del VIH 
o Transporte Médico: Retención Anual en Servicios 
o En general, carga viral y vinculación con los servicios de RWB 
 
• Se pondrán a disposición del Grupo de Trabajo de CQM y los 
Subvencionados Regionales dos formaciones: 

Comenzó a las 9:01 
am– 9:29 am 
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• Introducción a la producción esbelta 
• El desarrollo y utilización de contramedidas y un plan de 
implementación. 
 
Oportunidades de Vivienda para Personas que Viven con 
SIDA (HOPWA): 
• El Departamento obtuvo la aprobación para un estándar de 
alquiler de excepción para toda la comunidad de HOPWA que 
eleva el estándar de alquiler para toda el área de servicio de Pa. 
HOPWA. Este nuevo estándar de alquiler permitirá que se 
consideren más unidades como opciones elegibles para el 
programa HOPWA, que es esencial en los mercados de alquiler 
competitivos y de alto precio en todo el estado. El nuevo estándar 
de alquiler entró en vigencia el 2 de enero de 2023. 
  
• El 8 de diciembre de 2022 (año corregido de los anuncios 
originales debido a un error tipográfico: originalmente escrito 
como "2023") HUD publicó CPD 22-15 que describe el requisito 
de alarmas o detectores de monóxido de carbono en todas las 
unidades elegibles de HOPWA. 
 
• El programa Pa. HOPWA ha sido el proceso anual CAPER y el 
Plan Anual de Vivienda, ambos informes actualmente están 
programados para cumplir con las fechas de vencimiento de 
marzo. 
 
Monitoreo y Evaluación (M&E) 
• La sección de M&E programó la primera de su reunión trimestral 
con los CMHD. Revisaremos los gastos, las medidas de 
rendimiento y el desarrollo de un Plan de mejora de la calidad para 
las medidas de rendimiento que no hayan alcanzado los puntos de 
referencia. 
 
• El monitoreo de Ryan White Parte B comienza en enero con 
FHCCP. La División ha revisado la herramienta de monitoreo con 
base en los estándares actualizados de la Parte B. También estamos 
en el proceso de simplificar el proceso para mantener un nivel 
razonable de control y garantizar el cumplimiento de la HRSA y 
las normas contractuales. 
 
• Se desarrolló un Tablero de Medidas de Desempeño del VIH y se 
espera que esté disponible para el personal del Programa y de 
campo la semana antes del 20 de enero. 
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o Ken McGarvey preguntó: "¿Las HPG también tendrán acceso a 
este tablero?" 
o Respuesta de Joanna Stoms: “En este momento, no. Todos giran 
en torno a las medidas de desempeño contractual individual que 
tiene M&E. Sienten que no es apropiado compartir con un grupo 
externo en este momento, pero podrían compartir las medidas 
estatales generales en las que estarán trabajando”. 
o Ken: “Esto sería útil para el subcomité de Evaluación”. 
 
Programa Especial de Beneficios Farmacéuticos (SPBP) 
• Reunión del Consejo Asesor de SPBP: 
o Próxima reunión: conferencia telefónica el jueves 26 de enero de 
2023, de 10 a. m. a 12 p. m. 
o Fechas de reunión de 2023: 
 Jueves 26 de enero de 2023 – 10:00 a 12:00 hrs. (conferencia) 
 Jueves, 4 de mayo de 2023 – 10:00 am a 3:00 pm (en persona – 
Best Western Premier) 
 Jueves 20 de julio de 2023 – 10:00 a 12:00 hrs. (conferencia) 
 Jueves, 26 de octubre de 2023 – 10:00 am a 3:00 pm (en persona 
– Hotel Penn Harris) 
 
• Actualizaciones del sitio web de SPBP www.health.pa.gov/spbp 
o El formulario de medicamentos se ha actualizado 
o Se agregó la lista de planes de Medicare Parte C y D que tienen 
acuerdos con SPBP para pagar primas para 2023 
 
• Se implementó el programa de adherencia a la medicación del 
SPBP. El enfoque inicial para el primer ciclo de revisión será 
abordar a las personas con problemas de adherencia a los 
medicamentos para el tratamiento del VIH (288 proveedores, 1068 
pacientes), antidepresivos (181 proveedores, 235 pacientes) y 
antidiabéticos orales (151 proveedores, 203 pacientes). Además, se 
abordarán los clientes con interacciones farmacológicas entre las 
estatinas y los inhibidores de la proteasa (42 proveedores, 32 
pacientes). 
o De Shekinah Rose: “No estoy familiarizado con lo que es ese 
programa, y solo me preguntaba por mí mismo y por cualquier otra 
persona en la sala que quisiera saber qué significa eso”. 
o Respuesta de John Haines: “Básicamente, comenzamos un 
programa en noviembre para analizar la adherencia a los 
medicamentos o los clientes de SPBP. Al principio, se centra 
principalmente en el proveedor, pero nuestro personal también 
trabaja con los clientes si es necesario después de consultar y 
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colaborar con el consultorio médico o las clínicas, cualquiera que 
sea el prescriptor del cliente. Pero está analizando a los clientes 
inscritos en SPBP que han dejado de tomar más del 10 % de sus 
medicamentos por mes, o 60 o 90 días, dependiendo de cómo sea 
su cronograma de resurtido de medicamentos, y abordar cualquier 
barrera por la cual no pueden tomarlos. sus medicamentos a 
tiempo. Así que lo comenzamos en noviembre de 2022. Será un 
proyecto en curso y no tengo los resultados del conjunto inicial de 
datos, pero hicimos una prueba piloto de seis meses en 2021 y en 
realidad vimos una mejora bastante buena en la medicación. 
adherencia y recibí muchos comentarios de proveedores y clientes 
que sintieron que este programa era realmente útil”. 
o Shekinah: “Felicitaciones. Esas son buenas noticias. Gracias." 
o Lauren Orkis: "DDAP también está organizando una reunión de 
reducción de daños programada para mayo de 2023 y esperamos 
presentar una evaluación de riesgos o una evaluación de 
vulnerabilidad actualizada en esa reunión". 
 
Programa de Prevención 
• Desarrollo de Capacidades: Visite www.stophiv.com para 
registrarse para las próximas capacitaciones. El sitio web 
stophiv.com se actualiza cada 2 meses con nuevos horarios de 
capacitación. La nueva capacitación sobre Pruebas de VIH en 
entornos clínicos está en el calendario para 2023. 
 
• Los grupos activos actuales se encuentran en los condados de 
Berks y Luzerne. El grupo de Luzerne estaba en el estado de 
"supervisión" de la oficina central, pero se identificaron 20 casos 
adicionales para participar. 
 
• La subvención de los CDC para la vigilancia y prevención 
integradas del VIH se ha extendido 17 meses hasta mayo de 2024. 
Recibimos la misma cantidad de presupuesto para los 17 meses 
que normalmente cubriría 12 meses, por lo que estamos trabajando 
con los dólares no gastados para compensar la diferencia y 
reuniéndonos con nuestros oficiales de proyectos de CDC para 
garantizar que las actividades no se vean afectadas negativamente. 
o Ken McGarvey preguntó: “¿Qué significa que esta subvención se 
haya extendido por 17 meses?” 
o Respuesta de Michelle Rossi: “Nuestra subvención 181802 de 
cinco años que se suponía que terminaría el 31 de diciembre. En 
lugar de darnos un nuevo aviso de oportunidad de financiamiento, 
simplemente lo extendieron por 17 meses. Nos dieron la misma 

 
 
La División le dará 
al HPG una copia de 
su informe de 
progreso, incluido el 
presupuesto y la 
revisión técnica y su 
respuesta a la 
revisión técnica. 
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financiación. para ese período de 17 meses como lo obtendríamos 
normalmente para el período de 12 meses. Por lo tanto, existe la 
previsión de que usaríamos los dólares remanentes (conocidos 
como autoridad ampliada) sobrantes de años anteriores para 
compensar la diferencia”. 
o Ken McGarvey: "¿Todavía envió su informe de ogreso en 
septiembre?" 
o Michelle: “Entonces, en lugar de un informe de progreso, 
tuvimos que completar lo que llamamos la solicitud de extensión. 
Respondimos básicamente a las mismas preguntas. Preguntaron si 
planeábamos hacer algo diferente, pero en general lo llamaron 
"solicitud de extensión" en lugar de "informe de mitad de año de 
mediados de abril". 
o Ken: “¿Y recibiste una revisión técnica?” 
o Michelle: “Lo hicimos. El único hallazgo es que tenemos que 
presentar un presupuesto actualizado para fines de este mes”. 
o Ken: “Así que mi solicitud es que me gustaría obtener una copia 
de su informe de progreso, incluido el presupuesto y la revisión 
técnica y su respuesta a la revisión técnica y nuevamente, abrirlo a 
los miembros del comité y cualquier otra persona que esté 
interesada. Pero me gustaría ver esos documentos”. 
o Michelle: “Sí, podemos hacer eso”. 
o Respuesta de Mari Jane Salem-Noll: “Todos los informes de 
progreso, todos los informes, ya sea del lado de HRSA o del lado 
de CDC o del lado de HOPWA están disponibles. Creo que 
hablamos con las HPG sobre eso en algún momento del año 
pasado. Pero podemos hacer presentaciones sobre cada programa 
en particular y durante esas presentaciones pondríamos a 
disposición esos informes”. 
o Ken: “¿Copias impresas? ¿O lo estás publicando en el sitio web 
ahora (stophiv.com)?” 
o Mari Jane: “No estoy segura. Tendré que pensar en eso. Déjame 
pensar en cómo vamos a presentar eso y te lo haré saber”. 
 
• El contrato del Programa de Vinculación y Navegación de Estado 
Neutral (SNNLP) está a punto de finalizar. Tendrá que ser 
aprobado a través de contratos, servicios legales y generales antes 
de que esté disponible para los proveedores, pero será un contrato 
de tarifa por servicio. El objetivo será implementar el 1 de julio de 
2023. 
o Estamos trabajando con el equipo de desarrollo de capacidades 
de Pitt para crear una capacitación de implementación de SNNLP. 
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• Los primeros datos de salida central a la lista de atención que se 
distribuyeron en noviembre enfrentaron algunas barreras, pero la 
que más tiempo consumió fue verificar la dirección/jurisdicción 
actual. El equipo de la oficina central ha desarrollado un plan para 
garantizar que podamos verificar la dirección/jurisdicción actual a 
tiempo, y las listas mensuales comenzarán el 1 de febrero de 2023. 
 
• Quiana Davis aceptó un puesto fuera de la División en diciembre. 
Sandy Brosius ayudará con las actividades de viaje hasta que se 
llene ese puesto. Lo publicaremos como Asistente Administrativo 
1 en las próximas semanas. Esta posición reportará a Michelle 
Rossi. 
 
• Prevención del VIH creó un nuevo puesto de Administrador del 
Programa de Salud Pública para coordinar los servicios de los 
socios y las actividades del grupo. Esta posición reportará a 
Michelle Rossi. 
 
• Se redactó una carta de “Estimado proveedor” para enviar a los 
proveedores médicos que tenían una persona recién diagnosticada 
con VIH en su práctica. El propósito de esta carta es garantizar que 
los proveedores privados conozcan los recursos disponibles para 
ellos y sus pacientes, comprendan el propósito de los servicios de 
socios y el papel del Departamento, y alentarlos a continuar 
ofreciendo pruebas de VIH de rutina. 
 
• El personal de la División de VIH y el Departamento de 
Programas de Drogas y Alcohol (DDAP) han comenzado un 
esfuerzo de colaboración para abordar las actividades de reducción 
de daños en Pensilvania. Las reuniones se llevan a cabo 
regularmente como un medio para compartir recursos, comunicar 
lo que está haciendo el DOH y DDAP para participar en la 
reducción de daños y ofrecer apoyo según sea necesario para 
generar resultados exitosos. 
o Ken McGarvey: “Cuéntame más sobre eso. Dame algunos 
ejemplos. 
o Respuesta de Kyle Fait: “Pensamos que era prudente comenzar a 
trabajar con ellos y tener reuniones periódicas para hablar sobre lo 
que están haciendo, lo que estamos haciendo, y serán reuniones 
bimensuales… Entonces, si tener eso las conversaciones aquí, 
podemos retomarlas y abordarlas también... Habíamos formado un 
pequeño grupo de trabajo dentro de la División para explorar la 
creación de máquinas expendedoras de reducción de daños en todo 
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el estado. Estamos en nuestra fase exploratoria del grupo de 
trabajo... En términos de lo que buscamos hacer, sé que nos hemos 
estado comunicando con los proveedores. Hablamos con el 
Departamento de Salud de Ohio porque los tienen. Sé que 
Filadelfia tiene máquinas expendedoras de reducción de daños. 
Penn State también está buscando hacer uno. Así que estamos 
viendo el costo de eso en este momento. Seguiremos hablando de 
eso. Obviamente, necesitamos reunirnos con las regiones y hablar 
mucho sobre la logística que rodea eso también, pero nuevamente, 
este será un tema continuo para nosotros... Hemos hablado sobre lo 
que iría en estas máquinas... Y obviamente lo haríamos. aceptar 
sugerencias de personas sobre cosas que serían buenas para las 
máquinas expendedoras de reducción de daños. Por favor, 
hágamelo saber y puedo agregar eso a nuestra lista actual de cosas 
de las que estamos hablando. 
o Ken: “Tengo algunas sugerencias... específicamente llegar a las 
personas que se inyectan drogas... Me alegra que estén 
colaborando. Los he estado alentando en ambos extremos para que 
hagan eso. Existe una gran necesidad de mejorar los programas de 
divulgación dirigidos a las personas que se inyectan drogas. Existe 
el Departamento de Programas de Drogas y Alcohol requerido por 
su subvención en bloque para llevar a cabo esos programas, pero 
es necesario trabajar un poco para observar la calidad de esos 
programas. El departamento de Salud realizó una evaluación de 
riesgos que identificó los condados con alto riesgo de sobredosis y 
alto riesgo de hepatitis y VIH, por lo que se debe hacer una 
comparación entre lo que realmente está sucediendo y dónde están 
los problemas. Y hay algunas brechas definidas en los servicios. . 
Así que me gustaría ver que se haga ese tipo de cosas y que se 
implementen programas reales, por lo que si hay alguna forma en 
que pueda aportar información, invíteme a una de sus reuniones”. 
 
Actualizaciones en Monitoreo y Epidemiología del VIH 
• Envió un resumen a la conferencia CSTE de 2023 titulado: 
Evaluación de la integridad de los informes de exposición perinatal 
al VIH en Pensilvania, 2018-2020. La evaluación mostró que el 
6,5% de los niños expuestos perinatalmente al VIH no fueron 
informados a la PADOH durante este período de cinco años. Esta 
es una mejora significativa con respecto al 11 % de subregistro 
registrado en 2011 cuando se llevó a cabo una investigación 
similar. 
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Departamento de Salud Pública de Filadelfia (PDPH)/Oficina 
de Coordinación de Actividades contra el SIDA (AACO) 
• Consulte el enlace a continuación para ver el Informe de 
vigilancia del VIH de 2021: VIH en Filadelfia 
o https://www.phila.gov/media/20221115084504/2021HIVReport-
FINAL.pdf. 
• Vea el enlace a continuación para el Plan Integrado EMA de 
Filadelfia 2022-2026 
o 
PHILADELPPHILADELPHIA_EMA_INTEGRATED_PLAN_20
22-2026.pdf 
(hivphilly.org)HIA_EMA_INTEGRATED_PLAN_2022-2026.pdf 
(hivphilly.org) 
 
El Proyecto de Prevención y Atención del VIH (HPCP) 
Proyecto de Reducción del Estigma 
• El HPCP continúa entrevistando a las partes interesadas como 
parte de un proyecto interseccional de reducción del estigma y está 
buscando personas en la región de AACO para participar. La 
participación incluirá una entrevista telefónica de 30 a 45 minutos 
y las personas recibirán una tarjeta de regalo electrónica de $35 
como agradecimiento por su tiempo. La información adicional 
sobre la participación para los interesados se puede encontrar en el 
folleto (adjunto). Envíe un correo electrónico a Harley Roth 
(hdr8@pitt.edu) o Teagen O'Malley (tlo8@pitt.edu) si desea 
obtener más información. 
• Vea el volante adjunto en el correo electrónico de Anuncios y 
también en la mesa de Folletos 
• Agregado después del correo electrónico de anuncio original: 
o Hemos estado trabajando con el proyecto Proyectos de seda; hay 
tres en el estado. Para aquellos de ustedes que no saben, fue un 
programa de ese tipo. Comenzó a partir del HPG y los invitamos a 
los tres a venir a la próxima reunión para hablar con nosotros sobre 
lo que están haciendo y actualizarnos sobre lo que está sucediendo 
hasta ahora. Y luego tendrán la oportunidad de relacionarse e 
intercambiar las mejores prácticas. Si tiene alguna pregunta, 
comuníquese con Nayck Feliz en nbf12@pitt.ed. 
o Vamos a contratar algunas posiciones abiertas que tenemos en 
nuestro equipo. Esos puestos han estado con Pitts HR durante 
bastante tiempo y aún no están activos. Mantente pendiente de eso. 
Estamos contratando para Community Engagement y algunos otros 
puestos realmente importantes, algunos de los cuales están en este 



 16

equipo, algunos de los cuales son otros elementos de nuestro 
proyecto. 
o Algunas personas de la ACLU, la Unión Estadounidense por las 
Libertades Civiles, están buscando personas que hayan sido 
afectadas directamente por algunas de las leyes de criminalización 
del VIH vigentes en Pensilvania. Este es un tema muy importante 
y un tema del que este grupo ha estado hablando durante bastante 
tiempo. El comité directivo ha ordenado que se envíe un correo 
electrónico a todos los miembros de HPG ya nuestros otros grupos 
de correo electrónico. Esté atento a ese correo electrónico de Mike 
Zolovich. 
o Siempre tenemos nuevas capacitaciones sobre Creación de 
capacidad y oportunidades importantes para el trabajo de 
prevención de los proveedores que puede encontrar en 
www.stophiv.com bajo Capacitación. 
 
Hora de Reunión del Subcomité de HPG 
Subcomités de HPG 
 
• Se pidió a los nuevos miembros del HPG que asistieran a uno o 
ambos subcomités para ver el trabajo que realiza el subcomité 
• Esto se hizo para que los nuevos miembros de la comunidad 
pudieran elegir un subcomité para unirse a la reunión de marzo. 
 

Comenzó a las 
11:29 am– 11:15 am 
 

Resúmenes de las Reuniones del Subcomité 
Copresidentes de subcomités 
 
• Subcomité de Evaluación 
o El subcomité de Evaluación recibió una presentación de John 
Haines sobre la Estrategia 3B, Actividades 47, 48 y 49 en el nuevo 
IHPCP. Estas actividades se centraron en SPBP. 
o El subcomité hizo las siguientes recomendaciones a la estrategia: 
1) Dar seguimiento a las soluciones dadas en respuesta a las 
barreras identificadas para la adherencia a los medicamentos; 2) La 
capacitación en gestión de casos debe actualizarse para agregar 
educación sobre SPBP y la adherencia a la medicación en general. 
o El subcomité hizo la siguiente recomendación al IHPCP en su 
conjunto: Actualizar del 90 % al 95 % para reflejar el punto de 
referencia federal 
o El subcomité también agregará una pregunta sobre soluciones a 
posibles problemas de actividad en sus formularios de evaluación 
de actividad de IOHPCP. 
 

Comenzó a las 
11:15 am– 11:40 am 
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• Subcomité de Apreciación 
o El subcomité decidió un nuevo nombre: “Subcomité 
Interseccional y de Innovación” 
o El subcomité recibió una actualización sobre la Campaña contra 
el estigma de parte de Teagen O'Malley y Harley Roth con el 
HPCP. Están tratando de realizar más entrevistas en la región de 
AACO para llegar a un total de 24. 
o El grupo también discutió la atención informada sobre el trauma: 
cómo impacta, cómo se ve, lo que realmente se necesita hacer y la 
comprensión de lo que realmente es la atención informada sobre el 
trauma. Buscarán traer un orador para dar una presentación al 
respecto. 
o También discutieron la intersección del envejecimiento y el VIH; 
el panorama siempre cambiante y los desafíos que eso propone 
dentro del campo médico. Buscarán algunos de los proyectos de 
Envejecimiento que existen e intentarán invitar a un orador. 
 
Shane Cobert hizo una moción para actualizar los protocolos HPG 
y reemplazar el término "Subcomité de Evaluación" con 
"Subcomité Interseccional y de Innovación". 
• Rob Pompa secundó la moción. 
• La mayoría de los miembros de la comunidad de HPG aprobaron 
este cambio de nombre 
 
Paul Kabera preguntó: “¿Cuál es el proceso para que los nuevos 
miembros de la comunidad se unan oficialmente a un subcomité?” 
• Se le informó a Paul que los nuevos miembros de la comunidad 
decidirán en marzo a qué subcomité planean unirse. También 
podrían enviar un correo electrónico a un copresidente del 
subcomité y hacerle saber que planea unirse. Un representante de 
Pitt también está en cada reunión y hará un seguimiento de los 
miembros del subcomité. 
 

 
 
 
 
El HPG revisará los 
protocolos del HPG 
en la reunión de 
marzo y votará para 
finalizar el cambio 
de nombre. 
 
En la próxima 
reunión de marzo, 
los nuevos 
miembros pueden 
indicar a qué 
subcomité desean 
unirse. También 
pueden enviar un 
correo electrónico a 
un copresidente del 
subcomité para 
expresar su deseo de 
unirse a ese 
subcomité. 

 
HPG Orientación Parte 2: Introducción al Proyecto de 
Atención y Prevención del VIH 
Personal de HPCP 
 

Comenzó a las 
11:40 am– 12:00 pm 
 

 
Almuerzo 
 
 

Comenzó a las 
12:00 pm– 12:45 
pm 
 
 



 18

HPG Orientación Parte 2: Introducción al Proyecto de 
Atención y Prevención del VIH (Cont.) 
Personal de HPCP 
 

Comenzó a las 
12:45 pm– 12:51 
pm 
 
 
 

HPG Orientación Parte 2: Introducción a la División de VIH 
Personal de la División de Enfermedades del VIH 
 

Comenzó a las 
12:51 pm– 1:41 pm 
 

Resúmen de la Reunión y Clausura 
Sonny Concepción, Miembro de la Comunidad de HPG y Mari 
Jane Salem-Noll, Copresidenta de la División de HPG 
• Sonny levantó la reunión 
 
 

Se levantó la sesión 
a las 1:41 pm  
Un resumen 
detallado de la 
reunión será 
enviado por correo 
electrónico a todos 
los asistentes. 

 


